
Search of Excellence Networking für Top-Performer
Sind Sie auf dem Sprung in eine neue berufliche Zukunft?

Unser Search of Excellence Networking vermittelt ausgewählte und „handverlesene“ Führungskräfte an Top- 
Unternehmen. Im Unterschied zu herkömmlichen Job-Portalen, ist unser Netzwerk auf Ihre Bedürfnisse abge-
stimmt. In den vergangenen zehn Jahren konnten wir über 100 Spitzenpositionen in der Wirtschaft, national und 
international, erfolgreich besetzen: Vorstände, General Manager, Geschäftsführer. Im selben Zeitraum wurden 
von uns über 250 Führungspositionen der zweiten und dritten Ebene erfolgreich besetzt.

Die Aufnahme in unser Netzwerk:

Falls Ihr Eignungsprofil den Kriterien für unser Search of Excellence Networking entspricht, laden wir Sie zu einem 
halbstündigen, unverbindlichen und selbstverständlich kostenlosem Gespräch ein. Es kann wahlweise auch über  
Skype stattfinden. Sie entscheiden anschließend, ob Sie in unser Netzwerk aufgenommen und durch uns aktiv ver-
marktet werden wollen. Falls dies der Fall ist, begleiten und beraten wir Sie auf dem Weg in Ihre neue berufliche 
Zukunft. Dies geschieht in drei Schritten:

1. Investigatives Interview
Damit arbeiten wir heraus, wo Ihre besonderen Fähigkeiten liegen und Ihre Stärken am besten eingesetzt wer-
den. Anschließend definieren wir gemeinsam Ihre persönlichen und beruflichen Zielvorstellungen. Sie erhalten 
konkrete Hinweise, wie Sie Ihren bisherigen Werdegang zu einem aussagekräftigen Erfolgsprofil verdichten.

2. Strategiegespräch
Dabei legen wir die für Sie passende Vermarktungs- und Besetzungsstrategie fest: Welche  
Unternehmen, Märkte und Branchen sollen angesprochen werden und was ist dabei die beste  
Vorgangsweise ? Wir definieren mit Ihnen die Rahmenbedingungen, unter denen Sie eingesetzt werden 
wollen: Firmenkultur, Gehalt, Erfolgsbeteiligungen etc. und was für Sie No-Go´s sind. 

3. Aktive Vermarktung
Kontaktaufnahme mit Unternehmen und deren Entscheidungsträgern, denen in Rücksprache mit Ihnen Ihr 
anonymisiertes Expose von uns übersandt wird. Vorbereitung auf und Begleitung für die Sondierungs- und 
Kontaktgespräche mit Unternehmen, die Sie zu einem Interview einladen werden.

Diskret – Individuell – Erfolgreich
Unsere Dienstleistung Search of Excellence Networking erhöht die Chancen
einer erfolgreichen Besetzung der gewünschten Spitzenposition durch Sie.
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Informieren Sie sich über Details und nehmen Sie Kontakt auf!

PERCON Personalconsulting und Unternehmerberatung GmbH & Co KG
A-5020 Salzburg, Gaisbergstraße 40, Tel. +43 (0)662/459911, excellence@percon.at

www.search-of-excellence.com

Elisabeth Rabiser
Geschäftsführung
Search of Excellence

Dr. Hans Eicher
Wirtschafts- und 

Kommunikationspsychologe

Search of Excellence
Spitzenleistungen suchen - Spitzenleistungen finden


